PRIMER SESION 2020 DEL
COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

] 06/02/2020 [FERT] 13:00 hrs,

| Salita de Juntas

1.- Mav. Rafael Gutiérrez Mercadillo
2.- Lcc. Siorely de la Luz Guerrero Romero
3.-Ing. Ind. Mauricio A. Rodriguez Luna
4.- Lcc. Maria Myriaom Mufioz Tapia
5.- Lcc. Luis Alejandro Cisneros Razo

1.- Conformacion e instalaciéon del Comité de Igualada Laboral y no Discriminacion 2020.

2.- Propuesta de Ombudsperson del Comité de Igualdad y de Prevenir y Atender la Violencia
Laboral, el Acoso y el Hostigamiento Sexual.

3.- Resultados del Clima Laboral 2019

3.- Asuntos Generales.
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1. Bl C. Rafael Gutiérrez Mercadillo foma la palabra y decilara quorum, da la bienvenida,
agradeciendo de la asistencia a la reunidn y toma el primer punto de atencion, solicitando a los
integrantes; hace mencién que a raiz de los cambios que se estdn dando deniro de TV4, y que
dentro del Comité, ya no se encuentran los mismos integrantes que estaban dentro del 2017, se
tomdé la decision de hacer un comité mdas compacto, en el cual la Presidencia vy la Secretaria,
atiendan los temas del Comité de Igualdad y el Comité del Protocolo para Prevenir y Atender la
Violencia Laboral, el Acoso y el Hostigamiento Sexual, y que solo existan para esta Administracion
solamente fres integrantes mas, y que la persona Ombudsperson sea una integrante mds en los
dos comités ya antes mencionados. Por lo que pone a consideracion y votacién la parte de la
conformacion del nuevo comité de Igualdad laboral y No Discriminacion de ala UTEG. Se da por
aprobado, y agradece por la nueva etapa del Comité. Quedando conformado de la siguiente
manera:

a) Rafael Gutiérrez Mercadillo, Presidente del Comité;

b) Siorely de la Luz Guerrero Romero, Secretaria del Comité;

c) Mauricio Alejandro Rodriguez Luna; Integrante y Enlace de Comite;

d} Maria Myriam Muhoz Tapia; Integrante de Comité;

e) Luis Alejandro Cisneros Razo; Integrante de Comité;
2. La C. Myriam Mufioz toma la palabra para dar su informe en relacion a que la C. Sarai Jasmin
Emilio Bardomiano, sea la persona que ocupe la vacante de Ombudsperson de los Comités de
Comité de Igualdad y el Comité del Protocolo para Prevenir y Atender la Violencia Laboral, el
Acoso y el Hostigamiento Sexual, ya que por su formacién en Psicologia y Pedagogia, permitirdn
a los Comités tener primeramente una conformacién equitativa entre mujeres y hombres, y en
segunda porgue dado gue sus conocimientos ya antes mencionados puede llevar a cabo las
actividades gue se puedan derivar de alguna queja o inconformidad hacia el interior de TV4,
pone a disposicion el Curriculum Vitae, para el andfisis, El C. Rafael Gutiérrez, toma la palabra y
menciona que desde el afio 2008 ha conocido a Sarai Emilio y que siempre ha tenido un buen
juicio de la problemdticas que ha existido en el canal, ella a estado en recepcién, noticias y

ahora en mercadotecnia, es una mujer capas y tiene una relacion estable con Gustavo Lara, ﬁ

que es parte del personal del drea técnica de Tv4. Pone a votacion del comité la designacion,
quedando todos a favor se da por aprobado el punto y se solicitara a la Direcciéon Gernal elabore v
el oficio de designacién de la C. Sarai Jasmin Emilio Bardomiano como la nueva Ombudsperson




de TV4, para los Comités de Comité del Protocolo para Prevenir y Atender la Violencia Laboral,
el Acoso y el Hostigamiento Sexual.

El C. Mauricio Rodriguez foma la palabra y hace la presentacion de los resultados del Clima
Laboral que elabora la Secretaria de la Transparencia, mencionando que los resultados minimos
estdn en 71.70 como minimo y mdximos 97 puntos de confianza, no teniendo marcadores en rojo
que alarmen o detonen acciones correctivas, se mantiene el frabajo en mantener marcadores
por encima de los 70 puntos., se frabagja este periodo por incrementar los valores y se pueda subir
a valores entre 80 y 85 puntos. Se da por aprobado el punto.

Asuntos Generales; se hace referencia a elaborar un programa de trabajo para poder realizar
una mejor promocién de los documentos como la politica de Igualdad, la declaratoria sean
enviados primeramente via oficio alos y las Directores y Directoras de cada drea para su difusion
y promocién, quedando de acuerdo que en la siguiente sesion se pondrd a disposicién el
progromo anual de frabgjo.
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Snendo Ios 13 15 horas del dia, se do por conclundo Io presen’fe reunlon estobleaendo Ios
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1.- Mav, Rafael Gutiérrez Mercadillo

2.- Lcc, Siorely de la Luz Guerrero Romero

3.-Ing. Ind. Mauricio A. Rodriguez Luna

4.- Lcc. Maria Myriam Muioz Tapia

5.- Lee. Luis Alejandro Cisneros Razo
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